宁夏职业技术学院  宁夏广播电视大学

教职工月考核表
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宁夏职业技术学院  宁夏广播电视大学

教职工月考核汇总表

部门：

	序号
	姓名
	职务、职称
	月考核等次
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


部门负责人签字：                                  制表人签字：

宁夏职业技术学院 宁夏广播电视大学

管理、工勤人员年度考核内容及等次标准

	
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	德
	政治思想
	积极参加政治学习讨论，有很高的理论水平和思想觉悟，积极正确贯彻执行党的路线、方针、政策。
	参加政治学习讨论，有较高的政策理论水平和思想觉悟，正确贯彻执行党的路线、方针、政策。
	能够参加政治学习和执行有关政策，有一定的思想觉悟。
	有下列情况之一的：
1．在考核期内，发生重大工作事故的直接负责人；
2．在考核期内，受到党纪或政纪处分的；
3．工作责任心差，不能胜任本职工作，长期不能完成工作任务的。

	
	道德品质
	有良好的职业道德，热爱院校教育事业，有高尚的道德品质和思想情操。
	热爱本职工作，遵守社会公德，有良好的道德品质。
	能胜任本职工作，遵守社会公德。
	

	
	纪律作风
	有很强的组织纪律性，工作作风严谨扎实，坚持原则，严格要求自己。
	有较强的组织纪律性，工作作风扎实，能够严格要求自己。
	能够坚持正常工作，遵守校规校级。
	

	
	团结协作
	有良好的人际关系，工作关系和协作精神。
	有较好的人际关系，工作关系和协作精神。
	能够团结同志
	

	能
	知识水平
	有扎实的专业知识和很高的业务水平。
	有一定的专业知识和较高的业务水平。
	具有从事本职工作的专业知识、业务水平。
	

	
	表达或实际操作能力
	有很强的口头表达和文字写作水平或实际操作能力，
	有较强的口头表达和文字写作水平或实际操作能力，
	有一定口头和文字表达能力或实际操作能力。
	

	
	业务能力
	精通业务工作，有很强的业务工作技能。
	熟悉业务工作，有较强的业务工作能力。
	有一定的业务能力。
	

	
	组织管理  能力
	有很强的组织协调和管理能力，能充分调动人员积极性和创造性。
	有较强的组织协调和管理能力，能调动人员积极性。
	有一定的组织协调和管理能力，
	

	勤
	工作态度
	有强烈的事业心和责任感，工作认真负责，恪尽职守，积极主动。
	有较强的事业心和责任心，能积极完成本职工作。
	热爱本职工作，在领导督导下，能完成工作任务。
	

	
	勤奋敬业
	有很强的敬业精神，工作任劳任怨。
	工作比较勤奋，有较强的敬业精神。
	有一定的敬业精神。
	

	
	出勤情况
	自觉遵守劳动纪律，不迟到、早退，全年出全勤。
	较好地遵守劳动纪律，有病、事假。
	遵守劳动纪律，病、事假较多，有迟到、早退现象。
	

	绩
	完成工作
的数量
	超额完成工作任务。
	较好地完成工作任务。
	能够完成工作任务。
	

	
	完成工作
的质量)
	完成工作的质量很高。
	完成工作的质量较高。
	完成工作的质量一般。
	

	
	工作业绩
与贡献
	工作成绩突出，有很大贡献。
	工作有成绩，有较大贡献。
	工作成绩一般。
	


宁夏职业技术学院 宁夏广播电视大学
专业技术人员年度考核内容及等次标准

	
	优　秀
	合　　格
	基本合格
	不合格

	思
想
品
德
	政治
表现
	坚持四项基本原则，积极参加政治学习，能积极贯彻执行党的教育方针政策。
	坚持四项基本原则，坚持政治学习，能贯彻执行党的教育方针政策。
	坚持四项原则，能参加政治学习，能执行党的教育方针政策。
	有下列情况之一的：
1．在考核期内，发生重大工作事故的直接负责人；
2．在考核期内，受到党纪或政纪处分的；
3．工作责任心差，不能胜任本职工作，长期不能完成工作任务的。

	
	职业
道德
	热爱院校事业，有良好的教书育人、服务育人的职业道德，为人师表。
	热爱院校事业，有较好的教书育人、服务育人的职业道德，为人师表。
	热爱院(校)事业，能教书育人、服务育人，为人师表。
	

	
	敬业
精神
	有牢固的专业思想，刻苦钻研，精益求精，无私奉献。
	能刻苦钻研业务，精益求精，无私奉献。
	热爱本职工作，能钻研业务，无私奉献。
	

	
	工作
态度
	有强烈的责任心、主动性、创造性，工作认真、踏实。
	有较强的责任心、主动性，工作认真、踏实。
	有一定的责任心、主动性，工作较认真。
	

	
	团结
协作
	关心集体，自觉服从组织领导，团结协作，相互尊重。
	关心集体，能服从领导，团结协作，相互尊重。
	关心集体，较能服从组织领导，团结协作。
	

	学
识
水
平
	基础
理论
	具有较系统的基础理论知识。
	具有一定的基础理论知识。
	有一般的基础理论知识。
	

	
	专业
知识
	有较丰富的专业知识，并能熟练运用到实际工作中。
	基本掌握所需专业知识、技能，并能较好运用到实践中。
	有一般的专业知识，能解决本职工作中的一般性问题。
	

	
	外语、古汉语
水平
	参加全国职称外语考试或古汉语考试，成绩优秀。
	参加全国职称外语考试或古汉语考试成绩合格。
	有一般的外语水平。
	

	
	计算机水平
	参加全国计算机水平考试，成绩良好。
	参加全国计算机考试，成绩尚可，操作技能较强。
	参加全国计算机考试，成绩合格。
	

	
	继续
教育
	积极参加继续教育培训，达到规定学时。
	能够参加继续教育培训，达到规定学时。
	参加继续教育培训，基本达到规定学时。
	

	业
务
能
力
	解决问题能力
	有丰富实践经验，能独立解决工作中较复杂问题。
	有一定的实践经验，能解决工作中较为重要问题。
	能处理工作中的一般问题。
	

	
	组织协调能力
	组织协调能力强，能独立组织完成较复杂的工作任务。
	组织协调能力较强，能组织完成有一定难度工作。
	基本上能组织完成规定的工作任务。
	

	
	履行岗位职责
	全面完成所承担的任务和任期目标，成绩显著。
	较好完成所承担的任务和任期目标，成效较好。
	基本完成或部分完成所承担的工作任务。
	

	工
作
成
绩
	完成工作情况
	完成或超额完成全年工作任务。
	完成全年工作任务。
	完成全年工作任务的80%以上。
	

	
	科研
成果
	公开刊物上发表具有一定学术价值的论文等。
	能独立或参与撰写论文等，有一定的水平。
	能写一般性文字材料。
	

	
	培养
人才
	在培养青年学者方面做出较大成绩。
	在培养青年学者方面做出一定成绩。
	在培养青年学者方面有成绩。
	

	
	出勤
情况
	自觉遵守劳动纪律，不迟到、早退，全年出全勤。
	遵守劳动纪律，有病事假。
	病事假较多，有迟到、早退现象。
	

	
	获奖
情况
	获区级以上工作或科研成果表彰奖励。
	受地市级工作或科研成果表彰奖励。
	受校级工作或科研成果表彰奖励。
	


宁夏职业技术学院  宁夏广播电视大学
	考核

内容
	考核要素
	满分
	等次分值
	被考核人姓名

	
	
	
	优
秀
	合
格
	基

本合格
	不
合格
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	德
(20分)
	政治思想
	5
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	道德品质
	5
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	纪律作风
	5
	5
	4
	3
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	团结协作
	5
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	能
(20分)
	知识水平
	5
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	表达或操作能力
	5
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	业务能力
	5
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	组织管理能力
	5
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	勤
(20分)
	工作态度
	6
	6
	5
	3
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	勤奋敬业精神
	6
	6
	5
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	出勤情况
	8
	8
	6
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩
(40分)
	完成工作的数量
	13
	13
	10
	8
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	完成工作的质量
	13
	13
	10
	8
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	工作成绩与贡献
	14
	14
	12
	10
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	累计得分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	推荐年度考核优秀等次
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                        管理人员、工勤人员         年年度考核测评表   　　　　　　　　填表时间     年  月  日
备注：1.对被考核人测评打分必须客观、公正、实事求是；
2.推荐年度考核优秀人员必须在部门优秀名额之内，不得多选。
宁夏职业技术学院  宁夏广播电视大学

	考核

内容
	考核要素
	满分
	等次分值
	被考核人姓名

	
	
	
	优

秀
	合

格
	基本合格
	不

合格
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	德

(20分)
	政治表现
	4
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	职业道德
	4
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	团结协作
	4
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	敬业精神
	4
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	工作态度
	4
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	能

(20分)
	基础理论
	5
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业知识
	5
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	外语水平
	3
	3
	2
	1
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	计算机水平
	3
	3
	2
	1
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	继续教育
	4
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	勤

(20分)
	解决问题能力
	6
	6
	5
	4
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	组织协调能力
	6
	6
	5
	4
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	履行岗位职责
	8
	8
	7
	6
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩

(40分)
	完成工作量
	13
	13
	12
	11
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	科研成果
	6
	6
	5
	4
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	培养人才
	5
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	获奖情况
	6
	6
	5
	4
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	出勤情况
	10
	10
	8
	6
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	累计得分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	推荐年度考核优秀等次
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


专 业 技 术 人 员          年 年 度 考 核 测 评 表

备注：1.对被考核人测评打分必须客观、公正、实事求是；
2.推荐年度考核优秀人员必须在部门优秀名额之内，不得多选。
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